
[image: image1.wmf] 


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЫШНЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
28.03.2018                          г. Вышний Волочёк                               № 310
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе муниципального образования Тверской области 
«Вышневолоцкий район»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Тверской области от 9 ноября 2007 года № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Вышневолоцкий район Тверской области, Собрание депутатов Вышневолоцкого района решило:

1. Внести в Положение о муниципальной службе муниципального образования Тверской области «Вышневолоцкий район», утверждённое решением Собрания депутатов Вышневолоцкого района от 24 марта 2015 года № 96 (в редакции решений Собрания депутатов Вышневолоцкого района от 24 сентября 2015 года № 127, от 26 февраля 2016 года № 151, от 1 марта 2017 года № 227, от 23 августа 2017 года № 273) (далее - Положение) следующие изменения:
1) часть 4 статьи 11 признать утратившей силу;

2) статью 15 изложить в следующей редакции:
«Статья 15. Дополнительные гарантии муниципальных служащих
Муниципальному служащему за счёт средств, предусмотренных местным бюджетом муниципального образования Тверской области «Вышневолоцкий район» на соответствующий финансовый год, может осуществляется ежегодная денежная выплата на лечение и отдых в размере трёх должностных окладов муниципального служащего.

Порядок осуществления денежной выплаты на лечение и отдых и её размер устанавливаются решением Собрания депутатов Вышневолоцкого района.»;
3) в приложении № 4 к Положению (Положение о проведении  аттестации муниципальных  служащих):
а) пункт 22 признать утратившим силу;

б) абзац первый пункта 23 изложить в следующей редакции:
«23. По результатам аттестации с учётом рекомендаций аттестационной комиссии представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении муниципального служащего, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Муниципальный вестник. Вышневолоцкий район», а также подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Вышневолоцкий район» в сети Интернет.

Глава Вышневолоцкого района                                                         Н.П. Рощина

Председатель Собрания депутатов

Вышневолоцкого района                                                                    О.Н. Глазов
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